TEAMBILDUNG

Weitere Informationen

Das Angebot Teambildung ist kostenpflichtig.

I Fir Informationen zu den Rahmenbedingungen
wenden Sie sich bitte an die Abteilung
Mitbestimmung und Technologieberatung,
Hayriye Karakaya,

Telefon 0421-36301-962 oder
karakaya@arbeitnehmerkammer.
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WORKSHOP

Mehr Erfolg im Team

Teambildung fiir Betriebsrite,
Personalrite und
Mitarbeitervertretungen

Erfolgreiche Mitbestimmung braucht mehr als Eine Teambildung hilft Ihnen:
Kenntnisse der jeweiligen Rechtsgrundlage. I sich untereinander besser kennenzulernen
In einem Gremium missen unterschiedliche I gegenseitige Erwartungen zu kldren
Arbeitsstile, verschiedene Herangehensweisen, viele I Erwartungen von aulien zu reflektieren
(verschiedene) Ideen und Meinungen erst einmal I verbindliche Regeln im Team aufzustellen
unter einen Hut gebracht werden. Und manchmal I eine funktionierende Arbeitsorganisation
gibt es Konflikte, die, wenn sie ungeldst bleiben, aufzubauen
die Arbeitsfihigkeit des Gremiums beeintriachtigen I Strategien zu entwickeln
konnen. I Spannungen und Konflikte zu kldren
Aber auch herausfordernde Situationen im I Ziele zu formulieren und zu erreichen
Betrieb, die eine klare Strategie brauchen oder Aus-
einandersetzungen mit der Geschiftsfithrung, Wir konzipieren und gestalten die Teambildung
die in konstruktive Bahnen gelenkt werden miissen, nach den Themen Ihres Gremiums. Vor dem
sind Themen, die es zu bewdltigen gilt. Workshop ist daher eine Vorbesprechung unbedingt
Fir die Arbeit des Gremiums ist es wichtig, dass erforderlich.
alle an einem Strang ziehen und es eine funktionie- Die Dauer der Teambildung richtet sich nach
rende Arbeitsorganisation gibt. der Themenstellung und GrofRe Ihres Gremiums.
Als neues Team legen Sie mit einer Teambildung In der Regel sind zwei Tage erforderlich.
den Grundstock fiir eine erfolgreiche und effektive
Zusammenarbeit im Gremium. Als bereits ein- I Beim Fragen zum Inhalt und zur Gestaltung
gespieltes Gremium hilft ihnen eine Teambildung wenden Sie sich bitte an Michaela Grone,
Verbesserungspotenziale zu erkennen und neue Telefon 0421:36301-912 oder

Themen zu bearbeiten. groene@arbeitnehmerkammer.de.



